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INSTITUTO SAPIEN

CAPITULO | TS
Da denominacio, sede, duracio e objetivos. G(0 1 6 2
Artigo 12. O INSTITUTO SAPIEN, pessoa juridica de direito privado, constituido como associacdo civil sem fins lucrativos
em 28 de junho de 2006, inscrito no CNPJ sob o numero 08.711.906/0001-26, caracterizado como instituicdo do terceiro
setor, com independéncia administrativa e financeira, € um Instituto de Inovacdo, Gestdo, Avaliagdo e Pesquisa Aplicada
em Ciéncia Tecnologia e Inovacéo, de carater Cientifico e Educacional, que atua no setor de Pesquisa Cientifica Aplicada,
Economia Criativa e Projetos que visem o desenvolvimento econdmico e social dos Estados e Municipios do Brasil.
Possui natureza juridica de OSCIP - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO, e qualifica-se como
uma INSTITUICAO CIENTIFICA TECNOLOGICA E DE INOVAGAO - ICT. Regendo-se pelo presente estatuto e demais
disposicdes legais que Ihe forem aplicadas.

Artigo 22. A entidade sera denominada de Instituto Sapien.

Artigo 32. O Instituto Sapien, tem sede e foro juridico na cidade de Brasilia-DF, enderego SHCS - Setor de Habitacdes
Coletivas Sul, Comércio Residencial, Quadra 502, Bloco C, Loja 37, parte 653, CEP: 70.330-530.

Artigo 42. O Instituto Sapien tem o prazo de duracdo indeterminado, sendo o ano social e exercicio financeiro
coincidente com o ano civil.

Paragrafo Unico: O Instituto Sapien caracteriza-se como uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
sendo uma pessoa juridica de direito privado que nao distribui, entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, conforme estabelecido no artigo 12 da Lei n2 9.790, de 23 de
marco de 1999. Qualifica-se como uma Instituicio de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - ICT, conforme estabelecido pela
Lei ne 10.973, de 2 de dezembro de 2004, Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e Decreto n2 9.283, de 7 de fevereiro
de 2018.

Artigo 52. O Instituto Sapien observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, datransparéncia,
da economicidade e da eficiéncia, conforme estabelecido no artigo 52 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
para:

. Coibir obtencdo de beneficios ou vantagens pessoais ilegitimas, por associados, diretores e prestadores de servigo, de
forma individual ou coletiva;

II. Impedir tomada de decisdo em interesse particular ou de grupos especificos.

Paragrafo Unico: Em seus normativos e atuacdo, adotard boas praticas de compliance de gestdo em governanca,
conduta ética, integridade e transparéncia.

Artigo 62. Objetivos: O Instituto Sapien, Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo — ICT, tem como principal

ohjetivo atuar nas seguintes 4reas: pesquisa aplicada de caréter tecnologico e cientifico; elaboracdo e aceleragdo de
projetos de desenvolvimento econdmico e social; trabalho e renda; promogio & satde; educagdo; meio ambiente e

ativos ambientais; regularizagdo fundidria; economia criativa; e, desenvolvimento da cadeia produtiva do mercado de
games.

O Instituto Sapien conferido como uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, observa o cumprimento
do principio da universalizag&o dos servigos no ambito de sua atuacgio: a promogao da cultura, defesa e conservagao do
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patrimdnio histérico e artistico; a promogdo gratuita da educacdo; a defesa, preservacdo e conservagdao do meio
ambiente e promocdo do desenvolvimento sustentdvel; promogdo do desenvolvimento econdmico e social e o combate
4 pobreza; promocio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;
e estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgagdo de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos. Assim decorrem seus objetivos:

a) Elaborar estudos, levantamentos, pesquisas, diagnosticos, projetos, ferramentas, sistemas, produtos, servicos,
Processos, programas, Cursos, seminarios e publicagdes, relativas ao seu ambito de atuacdo e coerentes com 0s
principios do Instituto;

b) Desenvolver e aprimorar tecnologias, de coleta e armazenamento de dados, produzindo informagbes e
conhecimentos técnicos e cientificos, com foco na inovacédo de servicos e processos;

c) Desenvolver novas técnicas e/ou tecnologias de projeto, tecnologias de comunicagdo e gestdo, materiais,
equipamentos, produtos, softwares, metodologias e métodos em geral, relacionadas a atuacéo da entidade;

d) Fomentar, apoiar e incentivar as iniciativas das universidades e instituicBes voltadas ao desenvolvimento de
pesquisas aplicadas nas areas que o Instituto Sapien estiver pesquisando, desenvolvendo e inovando;

e) Organizar e realizar, diretamente ou mediante convénios, intercdmbios ou parcerias, com instituicdes publicas e
privadas, congressos, foruns, seminarios, simpasios, debates, conferéncias, cursos, encontros, CONCUrsos € outros
eventos compativeis com os interesses e finalidades do Instituto;

f) Promover, fomentar e incentivar, através de inovacdo, no setor de atuacdo da institui¢do, o desenvolvimento social
sustentavel, a conservacio e preservagdo do meio ambiente, e a inclusdo social.

g) Desenvolver, criar, acelerar, intermediar e qualificar projetos, processos e propostas com metodologia prépria e de
terceiros tais como pedagogia social, germinar, design thinking, canvas, scrum, entre outras.

h) Capacitacio e qualificagdo de recursos humanos;

i) Conceder bolsa de estudo totalmente gratuita para os cursos por meio de uma politica especifica, observando a
forma complementar de participacéo das organizagdes de que trata a Lei 9.790/99;

j) Promocgdo realizagéo e gestdo de eventos, palestras, foruns e seminarios;

k) Captagdo de recursos para projetos proprios e de terceiros;

|) Fomentar e desenvolver a economia criativa em sua produgdo e mercado de trabalho;

m) Desenvolver a cadeia produtiva do mercado de games com a implementagdo de programas de desenvolvimento
econdmicos nos Estados e Municipios;

n) Criar e desenvolver projetos nas ireas de cultura, educagio e meio ambiente;

o) Prestar consultoria e desenvolver pesquisas estatisticas, qualitativas e quantitativas, socioecondmicas,
demograficas, de georreferenciamento, cartograficas, probabilisticas e ndo probabilisticas, pesquisas digitais e
enquetes;

p) Oferecer servicos de sistemas de avaliacdo e monitoramento de projetos & programas com medicdo de impacto
social e econdmico;

q) Fornecer suporte técnico e institucional as agoes governamentais para a formulacdo e reformulagdo de politicas
publicas e programas de desenvolvimento regionais;

r) Pesquisar e implementar solugBes tecnoldgicas e de comunicacdo para todas as areas de atuacdo do Instituto Sapien.

s) Promover, desenvolver, fomentar, oferecer servicos e fornecer suporte de assisténcia social e atividades associativas
ligadas a cultura e a arte;

t) Promover, desenvolver, fomentar, oferecer servigos e fornecer suporte de desenvolvimento e licenciamento de
programas de computador, portals, provedores de contetdo e outros servicos de tecnologia da informacao,

incluindo locacio de jogos eletrénicos;
u) Promover, desenvolver, fomentar, oferecer servicos e fornecer suporte de projetos de artes cénicas, espetdculos,

produgdo e promogao de eventos esportivos, jogos eletrdnicos recreativos;
v) Promover, desenvolver, fomentar, oferecer servicos e fornecer suporte de produgdo cinematografica, videos e
programas de televis&o, producao de filmes para publicidade, e filmagem e transmissdo de eventos;
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w) Promover, desenvolver, fomentar, oferecer servigos e fornecer suporte de educagdo profissional de nivel técnico,
tecnoldgico, atividades de apoio & educagio, ensino de arte e cultura, treinamento em desenvolvimento profissional
e gerencial, e outras atividades de ensino diversas;

x) Atuar nas atividades de pesquisa tecnoldgica e desenvolvimento de inovagdo tecnoldgica, dentre elas a pesquisa
basica dirigida com o desenvolvimento de produtos, processos ou sistemas inovadores, e a pesquisa aplicada com o
desenvolvimento ou aprimoramento de produtos, processos ou sistemas ja existentes. Atuar ainda em servicos de
apoio técnico com fins & implementagéo de projetos de pesquisa, desenvolvimento ou inovagdo tecnologica, bem
como na capacitagio dos recursos humanos dedicados.

y) Promover, elaborar estudos, levantamentos, pesquisas, diagnosticos, projetos, ferramentas, sistemas e produtos
relacionados a promogdo da satde, incluindo satde publica, vigilancia em satde, atencdo priméria a saude, salde
indigena, satide especializada, tecnologia e inovagdo em saude;

z) Desenvolver, fomentar, oferecer e fornecer servicos e suporte de educagdo fundamental, ensino medio e
profissionalizante de nivel técnico, tecnolégico, graduagao, pés-graduagio e atividades de apoio e treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial;

aa) Promover, desenvolver, fomentar, oferecer servicos e fornecer suporte de regularizaco fundiaria urbana e rural,
incluindo elaboracdo e execucio de projetos de recuperagdo, reposicdo e Cadastro Ambiental Rural-CAR;

bb)Promover, desenvolver, fomentar, oferecer servicos e fornecer suporte de projetos, programas ou servicos técnicos
de relevéancia para o setor de ativos ambientais através de pesquisa e consultoria em projetos e metodologias de
mensuragio, valoragdo, registro, emissdo e comercializacio de ativos ambientais através de créditos de redugdo de
emissdes de carbono.

Artigo 72. A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Sapien firmara convénios, contratos, termos de parcerias ou
instrumentos congéneres, com pessoas fisicas e juridicas, entidades, conselhos municipais ou setores do governo.

Artigo 82. O Instituto Sapien podera atuar em todo territério nacional e internacionalmente, podendo abrir
departamentos e nucleos, que se regerdo por normas especificas.

CAPITULO Il
Dos Associados
Das categorias de Associados

Artigo 92. As categorias de associados do Instituto Sapien, sdo:
a) Associado efetivo,

b) Associado contribuinte,

c) Associado institucional,

d) Associado benemérito,

e) Associado colaborador.

Artigo 102, S3o Associados efetivos as pessoas fisicas, que constem como tal no ato da constituicdo da Instituigdo, ou
que venham a ser convidados, dentre os Associados contribuintes. Esta categoria se submete ao pagamento de
anuidade.

Artige 112. Poderdo ser classificados como Associados contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas, que venham a
associar-se, ap6s a assembleia de constituicdo. Esta categoria se submete ao pagamento de anuidade.

Paragrafo Primeiro: Os Associados contribuintes pessoas fisicas, poderao ser convidados para compor o quadro de

Associado efetivo.
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Paragrafo Segundo: Para que ocorra a efetivagio do convite, feito pelo conselho de administragdo e submisséo do nome
a aprovagdo em assembleia geral, devera o Associado:

a) Ter cumprido o prazo minimo de trés (3) anos de participagao efetiva;

b) Nao ter sofrido san¢8o administrativa.

Artigo 122, Podem ser Associados institucionais:
a) Entidades de classe;

b) Entidades beneficentes;

¢) Entidades do terceiro setor;

d) ONGs;

e) Escolas publicas e privadas.

Paragrafo Unico: Nio ha pagamento de anuidades nesta categoria de Associados.

Artigo 132. S50 associados beneméritos, as pessoas fisicas que ndo sejam associadas ao Instituto Sapien e que venham
a contribuir com as atividades a serem realizadas, conforme disposto neste estatuto, de forma voluntéria na execugdo
dos seus objetivos. Ndo ha cobranca de anuidades para esta categoria.

Artigo 142. Sdo associados colaboradores, pessoas fisicas ou juridicas, que venham a associar-se e que participam
esporadicamente ou efetivamente das atividades do Instituto Sapien, como patrocinadores ou prestadores de servicos
especializados. Haverd cobranca de anuidade desta categoria.

CAPITULO Il
Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 152. Sdo direitos dos associados do Instituto Sapien:

a) Frequentar asede e 0s nucleos regionais do Instituto Sapien;
b) Participar das assembleias;

c) Manifestar-se e apresentar sugestdes de trabalho e projetos.

Paragrafo Primeiro: Todos os associados tém direito de acesso aos documentos do Instituto, mediante solicitagdo junto
3 sua secretaria, e desde que ndo se trate de documento legal ou judicialmente definido como sigiloso.

Paragrafo Segundo: Os Associados efetivos tém direito de concorrer a cargo eletivo.

Artigo 162. Sio deveres dos associados:

a) Obedecer ao presente estatuto, suas normas complementares e anexas;

b) Zelar pelo nome e patriménio do Instituto;

¢) Acatar e cumprir as decisoes da assembleia;

d) Atender e buscar o cumprimento dos objetivos;

e) Nio exercer atividades que sejam incompativeis com a atividade a ser exercida pelo Instituto, conforme disposto no
Capitulo Ill, Secdo |, deste estatuto.

paragrafo Unico: Em caso de exercicio de atividade incompativel, sujeitar-se-a o associado as penalidades previstas
neste Estatuto, sendo a decisdo submetida 3 Assembleia especialmente convocada para este fim.

CAPITULO IV 2
Da admiss3o, suspensao e exclusdo = /<
\
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Artigo 172. Para admissdo do associado o processo consiste em: I
a) Preenchimento de ficha de inscrigdo;
b) Analise pelo conselho de administracdo e fiscal;
c) Apresentagdo dos documentos pessoais necessarios para cadastramento:
i.  Original e copia do RG;
ii.  Original e cépia do de CPF;
iii. Comprovante de residéncia atualizado.

Artigo 182, Para exclusdo de um associado seguir-se-a o seguinte processo:
a) Notificagio ao associado, enviado pela secretaria executiva;
b) Reincidindo na notificagdo, comunicagdo de Suspensdo dos seus direitos, por até 180 dias corridos;

c¢) Reincidindo no item acima, serd encaminhado a assembleia extraordindria, para apreciagdo, a solicitacdo de
exclusao.

Artigo 192, Constatada a irregularidade na conduta do Associado, a secretaria executiva o notificara por escrito, de
forma devidamente motivada.

Artigo 202. Caso o associado continue a comprometer os trabalhos do Instituto, o conselho de administragao aplicara a
penalidade de Suspens@o, que tera duracao de até 180 dias corridos.

Artigo 212. Reincidindo no fato, o conselho de administracio encaminhard a situagdo a assembleia geral, solicitando
analise dos fatos, com pedido da sua exclusdo do rol de associados.

Paragrafo tnico: O associado que for excluido da entidade, apenas podera retornar ao quadro de Associados apos cinco
(5) anos consecutivos.

Artigo 222. O Associado podera solicitar a sua exclusio voluntariamente, bastando a comunicagao da sua retirada, de
forma permanente ou temporaria, através de carta registrada ou correio eletrdnico, a secretaria da entidade.

Paragrafo tnico: O Associado que solicitar asua exclusio de forma voluntaria poderd retornar ao quadro de Associados.

CAPITULO V
Da estrutura administrativa

Artigo 232. A estrutura administrativa do Instituto Sapien é constituida de:
a) Assembleia geral;

b) Conselho de administracao;

c) Secretaria Executiva

d) Conselho fiscal;

e) Conselho consultivo;

f) Conselho técnico;

g) Departamentos

Artigo 242. A Assembleia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, sendo drgdo supremo do Instituto.

Artigo 252. O Conselho de Administracio é composto de socios efetivos e consiste na estrutura de administra¢do da
entidade, composto por no minimo de dois (2) membros e o de quatro (4) membros. 3
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Artigo 262. A Secretaria Executiva sera contratada entre associados ou ndo, para desenvolver os trabalhos de secretariar
a entidade na sua administracdo, sendo sua estrutura dimensionada conforme necessidades dos servigos.

Artigo 272. O Conselho Fiscal € composto no minimo de dois (2) associados e no maximo de cinco (5) associados.
Artigo 282. O Conselho Consultivo € composto por Associados ao Instituto Sapien, pessoa fisica ou juridica.
Artigo 292. O Conselho Técnico é composto por Associados, tecnicamente capacitados.

Artigo 302 Os Nucleos Regionais sdo grupos de associados, residentes ou lotados em determinadas regides, que
formalizam grupos de trabalho constituidos com autorizagdo do conselho de administragdo.

Artigo 312 Os departamentos sdo nucleos de trabalho do Instituto Sapien, que desenvolvem projetos e programas,
sendo realizados por associados com independéncia administrativa e financeira, regidas pelas normas especificas,
definidas quando da sua constituigdo e autorizagdo do conselho de administragao.

CAPITULO VI
Da Assembleia Geral

Artigo 322. A Assembleia Geral é o érgdo deliberativo e normativo superior do Instituto, exercendo suas competéncias
através de convocagdes ordinarias e extraordinarias.

Artigo 332. As assembleias serdo convocadas pelo Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou por um quinto
(1/5) de associados que estejam em pleno exercicio dos seus direitos.

Artigo 342. A assembleia Extraordinaria Geral sera realizada sempre que convocada, conforme artigo 33

Artigo 352. A assembleia Ordindria sera realizada uma vez por ano, na segunda quinzena do més de margo, competindo
aela:

a) Aprovar balango anual;

b) Aprovar relatério anual de atividades;

¢) Eleigdo dos membros do conselho de administragao e fiscal.

Artigo 362. Compete a assembleia extraordinaria:

a) Reforma do presente Estatuto;

b) Extingdo da entidade;

¢) Deciséio de exclusdo do associado;

d) Alienagdo de bens ou patriménio da entidade;

e) Demais assuntos pertinentes a administracao da entidade;
f) Eleigio dos membros do conselho de administracdo e fiscal

Artigo 272. A convocacio de assembleia podera ser realizada da seguinte forma:
a) Circular entre os associados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos;

b) Publicagdo na imprensa, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos. /{*

Artigo 382. As deliberagdes feitas em assembleia obedecem aos seguintes procedimentos:
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a) A primeira convocacdo serd na hora marcada no edital e, ndo havendo presenca de, pelo menos, 1/3 dos associados
de pleno direito, as deliberacdes serdo realizadas somente apds a segunda convocagao;

b) A segunda convocagdo ocorrera meia hora apés a hora da primeira convocagdo, sendo deliberada com qualquer
numero de presentes.

c) A secdo de uma assembleia poderd ser prorrogada para data posterior, mediante aprovagdo dos presentes, sem

necessidade de nova convocagdo, caso 0s assuntos ndo sejam possiveis de discussdo e decisdo na mesma
assembleia.

Paragrafo segundo: As deliberacdes em assembleia serdo em forma de votagdo com decisdo de dois tergos (2/3) dos
associados presentes, que estejam em pleno exercicio dos seus direitos.

Artigo 392. Quando da convocagdo de uma assembleia, serd determinada a pauta, horério, dia e local da sua realizagdo,
em forma de edital de convocacdo.

CAPITULO VII
Do conselho de administracdo

Artigo 402. O conselho de administragdo é composto de trés (3) membros, sécios efetivos, com mandato de 2 (dois)
anos, com direito a reeleigdo.

Artigo 412, O conselho de administragdo é composto de seguintes cargos:
a) Presidente;
b) Tesoureiro;
c) Secretario.

Artigo 422. Compete ao conselho de administragao:

a) Administrar a entidade;

b) Representar a entidade;

c) Desenvolver programas e projetos;

d) Deliberar sobre a criagdo, incorporagéo, man utencdo, transferéncia e extingéo de atividades, projetos e programas
do Instituto Sapien;

e) Conceder bolsas de estudos e de pesquisa, conforme convénios, contratos, termos de parcerias.

f) Firmados com empresas, pessoas fisicas, entidades, conselhos municipais e setores do governo, nacional ou
estrangeira;

g) Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e demais dispositivos regimentais e regulamentares.

Artigo 432. Compete ao presidente do conselho de administragdo:

a) Administrar a entidade;

b) Convocar e presidir reunides e assembleias;

¢) Proceder ao despacho financeiro junto com a secretaria Executiva ou tesoureiro;

d) Monitorar, avaliar e acompanhar os projetos e programas,

e) Representar a entidade em juizo;

f) Representar a entidade em conjunto com o tesoureiro (a);

g) Movimentar contas bancérias e operagdes financeiras em conjunto com o tesoureiro;
h) Proceder os recebimentos e pagamentos.

Artigo 442. Compete ao tesoureiro do conselho de administragdo:
a) Substituir o secretdrio nas suas faltas e impedimentos;

Pégina 8 de 13




b) Elaborar balango e balancetes;
c) Elaborar plano financeiro anual;
d) Assinar em conjunto com o (a) presidente, toda a documentagao da entidade.

Artigo 452. Compete ao secretério do conselho de administragdo:

a) Substituir o presidente do conselho, nas suas faltas e impedimentos;
b) Manter sob sua guarda os livros e documentos;

c) Secretariar as reunides e assembleias;

d) Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;

162

CAPITULO VIlI
Do conselho fiscal

Artigo 462, O conselho fiscal é 6rgdo controlador das finangas do Instituto, e sendo composto de dois (2) a cinco (5)
membros, eleitos entre as sdcios efetivos, com mandato de dois (2) anos, com direito a reeleicdo.

Artigo 472. Compete ao conselho fiscal:

a) Analisar balanco anual;

b) Analisar relatério de atividades anuais;

¢) Analisar pedido de disponibilizagéo de bens e patriménios;
d) Convocar assembleias.

Artigo 482. O conselho fiscal podera solicitar andlise das atividades dos departamentos e dos demais conselhos, com
vistas dos respectivos livros, de atas de reunides e demais operacdes administrativas.

Artigo 492. Entre os membros do conselho fiscal, eleger-se-a o Presidente.

CAPITULO IX
Da Secretaria Executiva

Artigo 502 A Secretaria Executiva sera contratada entre os associados ou ndo, sendo remunerada pelas suas atividades,
em forma de sistema cooperativado, sem vinculo empregaticio.

Artigo 512 Compete a Secretdria Executiva

a) Secretariar os trabalhos do conselho de Administragao

b) Secretariar os trabalhos dos demais conselhos

¢) Acompanhar e assessorar os trabalhos dos departamentos e nlicleos

d) Acompanhar e representar o presidente em suas atribuicdes legais e institucionais.

e) Realizar agBes promocionais, captacao de recursos, elaboracdo de projetos e criagdo de produtos.

Artigo 522 A Secretdria Executiva estard subordinada ao Conselho de Administracdo

CAPITULO X s
Do conselho Consultivo /<

Artigo 532. Compete ao conselho consultivo:
a) Atender solicitagdes de consulta interna;
b) Apresentar os temas discutidos, ou em discussio, que sejam pertinentes as atividades do Instituto;
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Artigo 542. Entre os membros que comp&em o conselho técnico, serdo eleitos dois membros, sendo um titular e outro
suplente, para representar o conselho, com mandato de dois (2) anos, com direito a reeleicio.

CAPITULO XI CO p&//( b 2

Do conselho Técnico

Artigo 552. O conselho técnico é composto de técnicos, pesquisadores e instituicBes de ensino de pesquisa e empresas

privadas, associados ao Instituto Sapien, e que venham a desenvolver atividades de estudos e pesquisas no dmbito da
Institui¢do.

Artigo 562. Compete ao conselho técnico:

a) Desenvolver estudos e pesquisas, tendo em vista os objetivos do Instituto;
b) Elaborar parecer técnico;
¢) Contribuir com a consecugdo dos objetivos do Instituto.

CAPITULO XII
Dos Departamentos

Artigo 572 Departamentos sdo projetos e programas, administrados por grupos de associados e secretdria executiva,
constituidos através de normas operacionais, com aprovagdo e supervisdo do Conselho Administrativo.

Artigo 582 Os departamentos terdio autonomia administrativa e financeira, com a seguinte forma operacional.
a) Prestacdo de contas bimestral;

b) Elaboragdo do Plano Anual de Atividades;

c) Avaliagdo mensal das operagdes e seus resultados;

d) Subordinagdo direta ao Conselho de Administragdo.

Artigo 592 Cada departamento de trabalho podera ser coordenado por um associado, podendo formar grupo de gestdo
independente, com estrutura administrativa propria conforme modelo organizacional.

CAPITULO X1l
Do processo eletivo

Artigo 602. A elei¢do dos membros dos conselhos e cargo de Presidente do Instituto, ocorrerd a cada 2 (dois) anos,
podendo participar as pessoas fisicas associadas, pertencentes as categorias de sdcio fundador ou efetivo.

Artigo 612. Para os cargos do conselho de administracéo e fiscal, sécios efetivos em pleno exercicio dos seus direitos
poderao concorrer, tal como convidados do conselho de Administracao.

Artigo 622. Quando da assembleia de eleicéo, a conducdo dos trabalhos sera realizada por dois (2) membros que ndo
estejam concorrendo ao pleito, escolhidos na mesma assembleia, entre os presentes, sendo um presidente e outro

secretario da assembleia.

Artigo 632. A votagio sera secreta e individual, ndo aceitando a votagdo com procuragdo, sendo o voto depositado em
urna lacrada.

Artigo 642, Os resultados serdo divulgados na mesma assembleia.
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Artigo 652. A chapa vencedora deverd apresentar a sua documentagdo completa, dentro do prazo de dez (10) dias
corridos, para procedimento de registro.

Paragrafo Unico: Caso um dos membros deixe de apresentar a documentacdo, a elei¢do sera anulada, sendo convocada
nova eleicio no prazo maximo de sessenta (60) dias corridos.

Artigo 662. A posse dos eleitos ocorrerd em até quinze (15) dias ap6s o encerramento dos trabalhos.

Artigo 672. Apos a assembleia de eleicio terd o prazo de dez (10) dias corridos para impugnagdo da chapa eleita, que
poderd ser realizada com exposicdo de motivo por qualquer dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo tnico: Em caso de impugnacdo & chapa eleita, o grupo gestor em atividade terd o seu mandato prorrogado

até a posse da nova diretoria.
i g 2
CAPITULO XIV 0 &?\17 62

Da receita e patriménio

Artigo 682. O Instituto Sapien obtera receita das seguintes fontes:

a) Contribuicdes e anuidades dos associados;

b) Contratos administrativos, com 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, para a prestacdo de servigos na
area de atividade do instituto;

¢) Contratos com a iniciativa privada, para prestacdo de servigos nas areas de atividade do Instituto;

d) Recursos provenientes de 6rgéos publicos, em qualquer esfera administrativa, oriundos de Contratos de Convénio;

e) Doacdes e legados sem encargo;

f) Contribuicdo de pessoas fisicas e juridicas;

g) Recursos provenientes de Royalties;

h) Consultoria;

i) Juros, investimentos e rendas bancarias;

j) Provenientes de patentes e direitos autorais;

k) Rendas de imdveis de prdprio ou de terceiros;

l) Subvengdes da Unido, Estado, do municipio e empresas de economia mista;

m) Captagdo de recursos nacionais e estrangeiros;

n) Rendas constituidas por terceiros ou por operagdo de crédito interno ou externo;

0) Valores em decorréncia de atividades de gestdo de programas e projetos;

p) Captacdo de renlncias e incentivos fiscais.

Artigo 692. As receitas serdo utilizadas para consecugdo dos objetivos do Instituto.

Artigo 702. A entidade constituird um Fundo de Manutengao e Desenvolvimento Econémico e Social para a elaboragdo
de Projetos de Alto Impacto, o qual seré regulamentado em forma de normas especificas.

Artigo 712. O patriménio do Instituto serd constituldo por bens méveis, imoveis, materiais e imateriais.
Paragrafo Unico: Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta.

CAPITULO XV
Dos livros
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Artigo 722. O Instituto Sapien possui os seguintes livros:
a) Livro de ata das reunides e assembleias;

b) Livro de presenga das reunides e assembleias;

c) Livro contabil e fiscal;

d) Demais livros exigidos pelas legislacdes pertinentes.

Artigo 732. Os livros poderdo ser em folhas soltas, enumeradas e arquivadas. 0 [’ 1
Artigo 742. Todos os livros serdo vistados periodicamente pelo conselho fiscal.

Artigo 752. Os livros estardo a disposigdo publica, podendo ser acessados por qualquer cidadao, associado ou ndo, junto
a secretaria executiva, ndo sendo permitida a sua retirada, mas sim cOpias ou acesso para consulta,

CAPITULO XVI
Das disposi¢des gerais

Artigo 762. Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas pelo Instituto,
possuindo esta personalidade juridica distinta da personalidade fisica ou juridica de seus associados.

Artigo 772. O Instituto somente se responsabilizara por atos e obrigacdes contraidos individualmente ou em grupo, por
seus associados, quando o fizerem de forma previamente autorizada pelo Instituto, desde que em conformidade com
o0 presente estatuto, demais normativos internos e disposicdes legais.

Artigo 782. N3o sera permitido o manifesto politico-partiddrio na participagdo dos Associados.

Artigo 792. Nio serd permitido qualguer tipo de discriminagdo por raga, cor, idade, sexo, condi¢do social, credo ou
religido.

Artigo 802. Atendido o dispositivo do artigo 42 da lei federal n. @ 9.790/99, de 23/03/1999, qualificando-se como
organizacdo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente estatuto e normas legais.

| - o observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il - a adogéo de prdticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio;

Il - a constituicdo de conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre os relatdrios de
desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitinde pareceres para os organismos
superiores da entidade;

IV - a previsdo de que, em caso de dissolugdo da entidade, 0 respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta;

V - a previsdo de que, na hipdtese da instituicdo perder a qualificagdo instituida por esta Lei, 0 respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lej, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social;

VI - o possibilidade de se instituir remuneracdo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s valores praticados

pelo mercado, na regifio correspondente a sua drea de atuacéo;
Vil - as normas de prestacdo de contas a serem observadas pela entidade, que determinardo, no minimo:
a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
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b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstracées financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposicdo para exame de qualquer cidadéo;

c) a realizagéio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

d) a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem pliblica recebidos pelas OrganizagGes da Sociedade Civil
de Interesse Publico serd feita conforme determina o pardgrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 812. Quando ocorrer vaga nos cargos do conselho de administracdo, consultivo, técnico ou fiscal, o presidente
do conselho de administracio podera indicar um membro associado para o preenchimento da vaga até sua
homologagdo na assembleia subsequente.

Artigo 822. A entidade podera em todo o territério nacional e internacional montar filiais e departamentos. Que deverdao
obedecer as normas e legislagdo de cada municipio, estado ou pais.

Artigo 832 Quanto da firmagdo de termos de parceria, serao obedecidas as instrucdes do decreto federal n? 3.100/99,
de 30/06/1999, e serd contratada uma auditoria independente para aplicacdo dos recursos originarios do termo de

parceria;

Artigo 842. O conselho fiscal poderd contratar auditoria externa para respaldar o seu parecer na analise do balango
patrimonial e dos relatérios.

Artigo 852. Quando ocorrer vaga nos cargos do conselho de administracdo, consultivo, técnico ou fiscal, o presidente
do conselho de administracio em exercicio poder indicar um membro associado para preenchimento da vaga, até sua
homologacdo na assembleia subsequente.

Artigo 862. O Instituto Sapien podera operar em todo territorio nacional e internacional.

Artigo 872 A Sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade
de nova convocacio, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 882. O presente estatuto revoga o anterior ou quaisquer outras disposi¢des que sejam a ele contrarias, entrando
em vigor na data de seu registro em cartorio de registro civil das pessoas juridicas.

Brasilia-DF, 23 de novembro de 2022,

Loty Vatd v CavnlnrTi. Je fés’/(/ ﬂé}"/(‘\,%\ J&C{?—\
Lucas Varela Cavalcanti Rafael Rocha Souza
Presidente Tesoureiro
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Romulo Augusto Ferreira de Araujo / Dra Licia Antdnia M. Bandeira
Secretario Advogada OAB/DF 64244
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